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Das neue Recht der GmbH- Vergleichende Darstellung der wesentlichen Anderungen

Wesensmerkmale

Griandung

Ausschliesslichkeit der Firma

Stammkapital
Minimum

Stammkapital
Maximum

Mindestnennwert
pro Stammanteil

Anzahl Stammanteile

Stimmrecht

bisher

Mindestens zwei
Grundungsmitglieder.

Firmenbezeichnung der GmbH
geniesst regionalen Schutz.
CHF 20’000

CHF 2’000’000

CHF r'ooo

Jeder Gesellschafter halt einen
Stammanteil.

Grundsitzlich Bemessung des
Stimmrechts jedes Gesellschafters
nach der Hohe seines
Stammanteils, wobei auf CHF
1'000 eine Stimme entfallt.

neu

Grundung durch eine einzelne
(naturliche oder juristische)
Person oder eine Handels-
gesellschaft moglich.
Firmenbezeichnung geniesst
schweizweiten Schutz.

CHF 20’000
Einzahlungskontrolle

Keine Obergrenze
CHF 100

Zulassigkeit der Schaffung von:

- Stammanteilen mit
privilegiertem Stimmrecht

- Vorzugs-Stammanteilen

- Genussscheinen

Gesellschafter konnen mehr als
einen Stammanteil besitzen.
Grundsitzlich Bemessung des
Stimmrechts nach dem
Nennwert der Stammanteile.

Statutarische Abweichung fur
Stammanteile mit bevorzugtem
Stimmrecht moglich.

Kommentar

Bisher war eine zweite Person in der Rolle eines
»otrohmannes® notig — mit nicht voller Beteiligung aber
voller Soldiarhaftung.

Die Firm darf jedoch nur in der Form verwendet werden, wie

sie im Handelsregister eingetragen ist.

Ubernahme der Vorschriften der AG fur die GmbH
betreffend Sacheinlagen, Sachitbernahmen und
Kapitalerhohungen

Die Ausgabe von Partizipationsscheinen ist nach neuem

Recht unzulissig. Wurden von der GmbH
Partizipationsscheine ausgegeben, mussen diese in
Stammanteile tiberfuhrt oder durch eine
Kapitalherabsetzung vernichtet werden.

Die Ausgabe von Genussscheinen ist demgegeniiber
ausdriicklich zulassig.

Damit kann eine Anderung in den Beteiligungsverhaltnissen

ohne Anderung der Statuten erfolgen.
Das neue Recht ermoglicht die Schaffung von

stimmrechtsprivilegierten Stammanteilen, indem gemass
Statuten unabhingig vom Nennwert auf jeden Stammanteil

eine Stimme entfallt. Die privilegierten Stammanteile

missen jedoch mindestens einen Zehntel des Nennwerts der

tibrigen Stammanteile aufweisen (Verhiltnis 1:10).
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Wesensmerkmale
Leistung der Einlagen auf die
Stammanteile (Liberierung)

Haftung der Gesellschafter
far Gesellschaftsschulden

Beschrankung der Uber-
tragung der Stammanteile
(Vinkulierung)

bisher

Pflicht zur Einzahlung von
mindestens 50% der Einlagen
auf die Stammanteile.

Solidarische und subsidiare
Haftung, soweit das
Stammbkapital nicht voll
einbezahlt ist.

Zustimmung der Gesellschafter-
versammlung mit einer Mehrheit
von drei Vierteilen aller
Gesellschafter, die zugleich
mindestens drei Vierteile des
Stammbkapitals vertreten.

neu

Pflicht zur Einzahlung von
100% der Einlagen auf die
Stammanteile.

Haftung entfallt durch das
Erfordernis der Vollliberierung
des Stammkapitals.

Grundsatzlich Zustimmung der
Gesellschafterversammlung,
jedoch nur Mehrheit von 2/3 der
vertretenen Stimmen und
absolute Mehrheit des gesamten
vertretenen Stammbkapitals.

Erleichterungen und
Erschwerungen der
Ubertragbarkeit konnen in
den Statuten nach den
Bedurfnissen der
personenbezogenen GmbH
bestimmt und ausgestaltet
werden.

Kommentar

‘Wurde das Stammkapital der Gesellschaft nur teilweise
einbezahlt, so muss bis spatestens zum Ablauf der Ubergangsfrist
eine nachtrégliche Einzahlung (Vollliberierung) vorgenommen
werden.

Da eine Nachliberierung nach neuem Recht nur im Rahmen
eines Kapitalerhohungsverfahrens durchgefuhrt werden kann,
empfiehlt sich eine Einzahlung mit einer Statutenanderung noch
vor Jahresende.

Fehlt ein entsprechender Kapitalbedarf, kann das Stammkapital
zur Vollliberierung auch bis auf den einbezahlten Betrag
herabgesetzt werden, sofern dieser iber CHF 20'000 betragt.
Die subsidiare Haftung barg erhebliche Gefahren fur die
Gesellschafter.

Es besteht volle Flexibilitat von der freien Disposition tiber die

Zustimmung zur Ubertragung bis hin zum Ausschluss des

Abtretbarkeit des Stammanteils.

Die Statuten konnen in verschiedener Weise die Abtretung von

Stammanteilen beschrinken. Die moglichen Abweichungen sind

gesetzlich geregelt:

- Verzicht auf das Erfordernis der Zustimmung

- Festlegung von Griinden, die die Verweigerung der
Zustimmung zur Abtretung rechtfertigen

- Verweigerung der Zustimmung, indem die Gesellschaft die
Stammanteile vom Verausserer zum wirklichen Wert
ubernimmt

- Ausschluss der Abtretung

- Verweigerung der Abtretung, wenn die Erfullung
statutarischer Nachschuss- und Nebenleistungspflichten
zweifelhaft ist und eine von der Gesellschaft geforderte
Sicherheit nicht geleistet wird.
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Wesensmerkmale
Nachschusspflicht

Nebenleistungspflichten

Ubertragung der
Stammanteile

Meldepflicht der Liste
Gesellschafter an das
Handelsregister
Geschiftsfahrer

bisher

In den Statuten frei bestimmbar.

Nur zur Deckung von Bilanz-
verlusten.

Einforderung durch
Gesellschafterversammlung.

Uneingeschrankt moglich.

Erfordernis der offentlichen
Beurkundung.

Jahrlich

Obliegt zwingend einem
Gesellschafter.

neu

In den Statuten bestimmbar,
jedoch auf das Doppelte des
Nennwerts des jeweiligen
Stammanteils beschrénkt.

Erweiterung der Verwendungs-
zwecke.

Einforderung durch
Geschaftsfuhrer

Ausdriicklich auf bestimmte
Zweckverfolgungen beschrinkt.

Schriftlicher Vertrag und Eintrag
im Handelsregister.

Aufgehoben

Kann einem Gesellschafter oder
einem Dritten erteilt werden.

Kommentar

Sehen die geltenden Statuten eine unbeschrankte Nachschuss-
pflicht vor, so empfiehlt sich, diese noch vor Inkrafttreten des
neuen GmbH-Rechts mittels Statutenanderung anzupassen, da
hierzu kunftig ein Kapitalherabsetzungsverfahren durchzufuhren
ist.

Wird keine Anpassung der Nachschusspflichten vorgenommen,
bleiben die statutarischen Nachschusspflichten auch nach Ablauf
der Anpassungsfrist rechtsgultig.

Neu ist die Auferlegung von Nebenleistungspflichten nur noch
dem Zweck der Gesellschaft, der Erhaltung ihrer
Selbstindigkeit oder der Wahrung der Zusammensetzung
des Kreises der Gesellschafter dienen.

Im neuen Recht wird auf die offentliche Beurkundung
verzichtet, was die Ubertragung der Stammanteile wesentlich
vereinfacht. Die statutarischen Pflichten des neuen
Gesellschafters sind im Vertrag ausdriicklich zu benennen.

Die jahrliche Zustellung der Liste der Gesellschafter an das
Handelsregister entfallt.

Die Moglichkeit der Wahl von Drittpersonen als
Geschaftsfuhrer muss in den Statuten festgehalten werden.

Neu fur den Geschaftsfuhrer ist: ausdruckliche gesetzliche
Regelung der Sorgfalts- und Treuepflicht; Konkurrenzverbot
(welches aber ausgeschlossen werden kann); kein Wohnsitzzwang
in der Schweiz.
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Wesensmerkmale

Treuepflicht und
Konkurrenzverbot

Austritt und Ausschluss

Organisation der GmbH

bisher
Ungenaue Regelung.

Grundsitzlich Treuepflicht fur
samtliche Gesellschafter.

Konkurrenzverbot fur

geschaftsfuhrende Gesellschafter.

Gesellschafter kann Gericht
anrufen, um aus wichtigem
Grund auszutreten.

Gesellschaft kann Gericht
anrufen, um einen Gesellschafter
aus wichtigem Grund
auszuschliessen.
Kompetenzaufteilung nicht
hinreichend geregelt.

neu

Ausdehnung der Treuepflicht der
Gesellschafter auf samtliche mit
der Geschaftsfuhrung betrauten
Personen, selbst wenn sie nicht
Gesellschafter sind.
Konkurrenzverbot fur simtliche
mit der Geschaftsfuhrung
betrauten Personen, selbst wenn
sie nicht Gesellschafter sind
(variabel).

Neben dem bisherigen
gerichtlichen Austritt/Ausschluss
aus wichtigem Grund konnen die
Statuten ein Recht auf Austritt
und Ausschluss aus anderen
Grunden vorsehen.

Gesetz weist der Gesellschafter-
versammlung, den Geschafts-
fuhrern und der Revisionsstelle
zwingende Befugnisse zu.

Beschrankt variable Zuteilung
gewisser Kompetenzen moglich.

() CHRISTOF BLASI

lic.iur. HSG
Rechtsanwalt & Urkundsperson

Systemischer Coach und Traine:

Kommentar

Die Geschaftsfuhrer — unabhingig davon, ob es sich um
Gesellschafter oder Drittpersonen handelt - haben demnach alles
zu unterlassen, was die Interessen der Gesellschaft
beeintrachtigt.

Das Konkurrenzverbot fur den Geschaftsfuhrer kann durch die
uibrigen Gesellschafter aufgehoben werden, indem diese einer
konkurrenzierenden Tatigkeit eines Geschaftsfuhrers schriftlich
zustimmen. In den Statuten kann tiberdies vorgesehen werden,
dass an die Stelle der Zustimmung aller Gesellschafter die
Zustimmung der Gesellschafterversammlung tritt.

Ein durch die Statuten eingeraumtes Austrittsrecht muss nicht
klageweise, sondern kann durch blosse Austrittserklarung
erfolgen. Ein statutarisches Austrittsrecht kann an definierte
Grinde geknupft sein oder bedingungslos gewahrt werden.

Ein statutarisches Ausschlussrecht muss spezifische
Ausschlussgrunde vorsehen, damit der Ausschluss durch blossen
Beschluss der Gesellschafterversammlung erfolgen kann.

Es wird eine bediifnisbezogene Ausgestaltung im Einzelfall
moglich, insbesondere durch die Moglichkeit von Zustimmungs-
und Genehmigungsvorbehalten, die in den Statuten den
Geschaftsfuhrern gegenuber der Gesellschafterversammlung
auferlegt werden kann.
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Revisionsstelle
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bisher
Nicht obligatorisch

Am Bohl 2
Postfach 26
CH-9004 St.Gallen

Telefon: +41 (0) 71 230 34 65
Telefax: +41 (0) 71 230 34 66

www.chblaw.ch

neu

Rechtsformunabhingiges
Dreistufensystem gemass neuen
Revisionsbestimmungen:

1. Ordentliche Revision

Wenn zwei der folgenden drei

Kriterien erfullt sind:

- Bilanzsumme von CHF 10
Mio

- Umsatzerlos von 20 Mio

- 50 Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt

2. Eingeschrinkte Revision
Sofern maximal eines der oben-
stehenden Kriterien erfullt ist.

3. Keine Revisionspflicht
(opting out)

Sofern nicht mehr als 10
Vollzeitstellen bestehen und
samtliche Gesellschafter einem
Verzicht zustimmen.

() CHRISTOF BLASI
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Systemischer Coach und Trainer

Kommentar

Die Bestimmungen des neuen Rechts zur Revisionsstelle gelten
vom ersten Geschiftsjahr an, das mit dem Inkrafttreten des
Gesetzes oder danach beginnt.

Dies bedeutet, dass ein entsprechender Handlungsbedarf bereits
ab dem ersten Geschaftsjahr ab dem or. Januar 2008 besteht.

Entsprechend muss im ersten Geschaftsjahr die Festlegung der
Revisionspflicht erfolgen, eine Revisionsstelle gewahlt
bzw. (bei einem opting-out) die Zustimmung simtlicher
Gesellschafter zum Verzicht eingeholt sowie eine
Statuteninderung und die Anmeldung beim
Handelsregister erledigt werden.

Zu beachten ist, dass bei Verzicht auf eine Revision jeder
Gesellschafter jederzeit unbeschrinkte Einsicht verlangen kann.
Wenn eine Revisionsstelle vorhanden ist, kann nur beschriankt
Einsicht genommen werden.
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